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Estimado/a lector/a:

Tienes entre tus manos, o estás viendo,  algo más que un documento f ísico o virtual, y quizás estés frente a él 
por casualidad, o quizás por causalidad. Confiamos en que nos permitas compartir contigo que lo que estás 
a punto de explorar es algo más que un curso o programa formativo. Es una experiencia que seguramente, 
y así lo esperamos, no pasará desapercibida por t i , y que dejará huella más al lá del momento en el que lo 
recibas, como así lo corroboran la mayoría de las cientos de personas que ya han tenido la ocasión de vivir lo.

El curso realmente es más que una experiencia. Es una invitación a 
hacer un viaje-camino de reflexión, de mejora, de crecimiento, de de-
sarrol lo personal y profesional, de aprendizaje... y es un cúmulo de 
momentos, de relaciones de amistad, de sensaciones y emociones, de 
sueños e i lusiones... con un único y principal protagonista, TÚ.

Tú y otras personas como tú, que habéis decidido “regalaros” un es-
pacio de crecimiento que os acompañará toda vuestra vida, al lá donde 
estéis, hagáis lo que hagáis y en el momento en el que viváis. Probable-
mente sea la mejor inversión que hayáis podido hacer en mucho tiempo.

Nuevo TIEMPOS necesitan y requieren nuevas PERSONAS.

Nuestra labor en todo esto, desde Efic, es acompañarte a recorrer y 
transitar dicho camino de la manera más personalizada, profesional y 
cercana que esté a nuestro alcance, y a satisfacer con esmero y de-
dicación las necesidades o inquietudes que te han podido traer hasta 
aquí, hasta ser lector de esta carta.

Un abrazo.
Pedro Marcos

Socio-director Efic



Í N D I C E  I N T E R A C T I V O
E L  M E J O R  C U R S O  D E  C O A C H I N G 4

I N F O R M A C I Ó N  Y  A C R E D I T A C I O N E S 2 9

P O R Q U É  N U E S T R A  D O B L E  T I T U L A C I Ó N 1 2

S E D E S 4 0

C O A C H I N G 7

I N V E R S I Ó N 3 1

P R O G R A M A 1 5

E Q U I P O  D O C E N T E 4 1

C O N T E N I D O 1 0

F E C H A S  Y  H O R A R I O S 3 2

E F I C  P L A N E T 2 6

T O U R  D E L  C O N O C I M I E N T O 5 0

T E S T I M O N I O S 5 2

P U L S E  E N  C U A L Q U I E R  S E C C I Ó N  P A R A  I R  D I R E C T A M E N T E

C O N T A C T O 5 3



• Vivir un proceso de cambio y desarrol lo individual (personal y 
profesional) duradero en el t iempo a partir de un mayor nivel de 
autoconocimiento y crecimiento contínuo.

• Formarte como COACH Certif icado (por las más prestigiosas 
asociaciones de Coaching nacionales e internacionales, adqui-
riendo las competencias, metodología y herramientas para de-
sarrol lar con solvencia y garantía tu nuevo rol como COACH). 
Una profesión como Coach que te permitirá ACOMPAÑAR a per-
sonas, equipos u organizaciones a alcanzar sus metas, superar 
obstáculos y/o desarrol lar habil idades, y en definit iva maximizar 
su propio y verdadero potencial. Y esto hacerlo desde una pers-
pectiva integral (personal, ejecutivo, polít ico, deportivo, etc..) 
e integrando las tres corrientes de Coaching, norteamericana, 
europea y ontológica. 

• Adquirir herramientas para mejorar tu desempeño profesional 
y personal, desde la autogestión integral propia, siendo tú, tu 
propio y mejor Coach, que te permitirá dar la mejor versión de t i 
mismo/a tanto en el ámbito personal como profesional, pudien-
do desarrol lar en este últ imo caso el rol de l íder coach dentro 
de una organización, empresa, colectivo y/o equipo. 
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E L  M E J O R  C U R S O  C E R T I F I C A C I Ó N  D E 
C O A C H I N G  Y  C R E C I M I E N T O  Y  L I D E R A Z G O  

P E R S O N A L  Y  P R O F E S I O N A L  P A R A :

( O B J E T I V O S )



LA DOBLE TITULACIÓN NIVEL EXCELLENT QUE OFRECE:  
• “Curso Internacional Experto en Coaching Personal y Ejecutivo”. 

Acreditaciones ICF (ACTP y ACSTH), ASESCO, Bureau Veritas y por EFIC 
en Coaching en Estado Puro. Formación Alineada en Valores de la OCC-
Internacional.

• “Programa Superior de Crecimiento y Liderazgo Personal y Profesional”.
  Avalado por la Cátedra IDIPE (Universidad de Sevilla y EFIC).

• El claustro de profesorado.
 Más del 80% certificados por la ICF como MCC, PCC y ACC, por ASESCO, y 
expertos en procesos de acompañamiento y cambio a nivel personal y eje-
cutivo u organizacional.

• Su programa formativo. 
 Orientado a la actividad del Coaching y al crecimiento y desarrollo perso-
nal y profesional.

• Sus módulos de supervisión/mentorización contínua.   
  Por un coach certificado ICF. 

• El mayor número de dinámicas y herramientas. 
  Más de 120 dinámicas.  
• Su exclusivo módulo Practicum. 

 7h de mentorización por un MCC o PCC válidas para la futura certificación 
por la ICF.

• Estar cerca de t i. 
  17 delegaciones en España y 5 Internacionales.

E L  M E J O R  C U R S O  C E R T I F I C A C I Ó N  D E 
C O A C H I N G  Y  C R E C I M I E N T O  Y  L I D E R A Z G O 
P E R S O N A L  Y  P R O F E S I O N A L  P O R : 

( R A Z O N E S )
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“Es un proceso de entrenamiento personalizado y confidencial, 
mediante un gran conjunto de herramientas que ayudan al cl ien-
te a conseguir sus objetivos personales y profesionales.”

       - ASESCO -

Coaching en Estado Puro “es un entrenamiento personal y con-
fidencial en el que una persona (Coach) ACOMPAÑA a otra, a un 
equipo o a una organización (Cliente o Coachee), a pasar de una 
situación actual a una situación deseada, a través de una meto-
dología concreta, diversas herramientas (procedentes de distin-
tas discipl inas) y con la aplicación de una serie de competencias 
entre las que destacan el arte de la pregunta, la presencia y la 
escucha activa, generando para el lo espacios de crecimiento en 
el marco de conversaciones poderosas entabladas entre ambos, 
con el objetivo de faci l i tar la aparición de motivación, toma de 
conciencia (especialmente), autocreencia (autoestima y auto-
confianza), responsabil idad-compromiso y acción. 
           
 - EFIC - Coaching en Estado Puro

“Consiste en una relación profesional continuada que ayuda a 
obtener resultados extraordinarios en la vida, profesión, em-
presa o negocios de las personas. Mediante el proceso de coa-
ching, el cl iente profundiza en su conocimiento, aumenta su 
rendimiento y mejora su calidad de vida.”

- ICF -

D E F I N I C I Ó N  D E  C O A C H I N G
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¿ Q U É  D I C E N  D E L  C O A C H I N G ?

“La combinación de entrenamiento más coaching incrementa el 
rendimiento en un 85%, mientras que el entrenamiento exclusi-
vamente impacta en el rendimiento en un 23%”.

- Public Personnel Management, 1997 -

“E l  100% de los  empresar ios  ind ican  una  me jo ra  a  n i ve l  de 
la  comun icac ión , e l  t raba jo  en  equ ipo , e l  l i de razgo , e l  se r v i -
c io  a  los  c l i en tes  y  a  la  hora  de  es tab lecer  ob je t i vos” .

- Manpower, Canadá -

“En  los  años  que  v ienen, e l  Coach ing  será  una  norma en  e l 
mundo de  los  negoc ios” .

- Times Magazine -

“Poder  desar ro l l a r  una  nueva  car re ra  p ro fes iona l  en  la  se-
gunda pro fes ión  de  mayor  c rec imien to” .

- Forbes -
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-  A  d i rec t i vos , e jecu t i vos , j e fes  de  Equ ipo , fo rmadores , es-
pec ia l i s tas  en  RRHH, consu l to res , ps icó logos , te rapeutas , 
p ro fesores , depor t i s tas , a r t i s tas , méd icos , ingen ie ros , co-
merc ia les  y, en  genera l , a  p ro fes iona les  que  es tén  en  con-
tac to  hab i tua l  con  personas  como par te  impor tan te  de  su 
t raba jo  y  qu ie ran  o f recer  un  nuevo  ser v ic io  de  acompaña-
mien to  o  enr iquecer  aún  más e l  que  ya  desar ro l l an .

-  A  personas   inqu ie tas  por  su  p rop io  c rec imien to  y  desa-
r ro l l o  persona l  y /o  p ro fes iona l , que  apues ten  por  inver t i r  en 
su  p rop io  p roceso  de  me jo ra , que  busquen una  sa l ida  p ro-
fes iona l , o  que  es tén  en  una  s i tuac ión  de  cambio  persona l 
y /o  p ro fes iona l . 

-  A  coaches  en  ac t i vo  o  en  fo rmac ión  que  qu ie ran  re fo rza r 
y  amp l ia r  conoc imien tos  y  exper ienc ia , ob tener  una  cer t i f i -
cac ión  in te rnac iona l  y  una  cer t i f i cac ión  en  exc lus i va  como 
Coach Cer t i f i cado  en  Coach ing  en  Es tado  Puro , o  dar  un 
impu lso  a  su  car re ra .
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¿ A  Q U I É N  V A  D I R I G I D O ?

P R O G R A M A S
( C O N T E N I D O )



P R O G R A M A S
( C O N T E N I D O )
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• HORAS PRESENCIALES EN AULA 150 150

• MENTORIZACIONES GRUPALES (h) 48 48

• HORAS PRÁCTICAS DE COACHING (h) 50 50

• PREPARACIÓN EXAMEN (h) 12 14

• BIBLIOGRAFÍA Y REALIZACIÓN INFORMES (h) 25 30

• TUTORÍAS ACADÉMICAS INDIVIDUALES (h) 10 18

• SUPERVISIONES (h) (Incluye 2 supervisiones en aula con feedback verbal + 3 (nivel ADVANCED) o 4 (nivel EXCELLENT) supervisiones indi-
viduales con feedback escrito respectivamente, y examen práctico con feedback escrito (NIVEL EXCELLENT))

5 7

• MENTORIZACIÓN INDIVIDUAL NIVEL EXCELLENT (h) 3

• MENTORIZACIÓN GRUPAL EN MÓDULO 9 (7h)

• EXAMEN TEÓRICO 

• EXAMEN PRÁCTICO ACTP (ICF)

• TUTORÍAS PERSONALES INDIVIDUALES

• PROYECTO "FIN DE CERTIFICACIÓN"

• ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL, MANUAL, VÍDEOS, AUDIOS, FORMULARIOS, MÁS DE 120 HERRAMIENTAS ESCRITAS…

TOTAL HORAS 300h 320h

ADVANCED EXCELLENT
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• ACCESO AL CANAL PRACTICUM (SESIONES DE COACHING GRABADAS) Y AL CANAL DE COMUNICACIÓN "EFIC CERCA DE TI"

• PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PROMOVIDOS POR LA CÁTEDRA IDIPE (EFIC & UNIV. DE SEVILLA)

• ACCESO A BOLSA PARA SESIONES DE COACHING EN PRÁCTICAS

• ASISTENCIA AL TOUR DEL CONOCIMIENTO Y DE LA EXPERIENCIA, WEBINARS, CONFERENCIAS, NETWORKING…

• POSIBILIDAD DE REPETIR Y/O RECUPERAR MÓDULOS EN EDICIONES POSTERIORES EN CUALQUIER SEDE DE EFIC

• DESCUENTOS DE 100€ ADICIONAL EN PORTFOLIO CURSOS DE EFIC

• SUSCRIPCIÓN EFIC BUSINESS CLUB (DESCUENTOS 10% EN SERVICIOS EFIC BUSINESS SOLUTIONS, NETWORKING, 
BUSINESS WORKSHOP…) Y POSIBILIDAD DE COLABORACIÓN EN PROYECTOS DE EFIC BUSINESS SOLUTIONS

• DIPLOMA CERTIFICADO POR ASESCO (ACCESO CAC)

• FORMACIÓN RECONOCIDA PARA LA CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE COACHING  BUREAU BERITAS

• FORMACIÓN ALINEADA EN VALORES DE LA OCC-INTERNACIONAL

• DIPLOMA CERTIFICADO POR CÁTEDRA IDIPE (UNIVERSIDAD SEVILLA & EFIC)

• MEMBRESÍA COACH CERTIFICADO COACHING EN ESTADO PURO (EXCLUSIVO EFIC)

• CARTA AVAL PROCESO CERTIFICACIÓN ANTE ASESCO E ICF 

• DIPLOMA CERTIFICADO POR ICF -ACSTH-

• DIPLOMA CERTIFICADO POR ICF -ACTP- CON ACCESO A COACH ACC (ICF) CON 100H  Y/O ACCESO A 
COACH PCC (ICF) CON 500H Y EXAMEN TEÓRICO EN PLATAFORMA ICF

PRECIO 4.090€ 4.390€

Descuento 7 primeras matrículas -400€ -400€

Descuento antes 31 de agosto de 2018 -200€ -200€

PRECIO FINAL OFFLINE* 3.490€ 3.790€

ADVANCED EXCELLENT
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*Consu l ta  prec io  t ienda on l ine  (prec io  más ba jo  garant i zado en e l  momento  de  fo rmal i zar  la  mat r icu la , su je to  a  pos ib les  var iac iones  durante  la  promoción  de l  curso ) .



¿ P O R  Q U É  N U E S T R O  P R O G R A M A ?

• Por  l as  más de 120 d inámicas  y  her ramien tas  p rác t i cas  escr i tas  que  e l  p rograma 
fo rmat i vo  pone  a  d ispos ic ión  de l  a lumno.

• Por  l as  más  de  300h de  fo rmac ión  en  func ión  de l  n i ve l  e leg ido . Advanced (300h)  o 
Excel lent  (320h)  y  e l  g ran  peso  de  la  par te  p rác t i ca  y  l as  super v i s iones  en  la  fo rmac ión .

• Por  se r  l a  fo rmac ión  con  mayor  número  de  ava les , ac red i tac iones  y  ce r t i f i cac iones 
de  ca l idad  y  de  so l venc ia  a  n i ve l  nac iona l  e  in te rnac iona l . Formación Acredi tada por 
ICF*  ( In ternat ional  Coach Federat ion como  ACTP  y  ACSTH) , ASESCO**  (Asoc iac ión 
Española  de Coaching)  y  Bureau Ver i tas  (para  la  cer t i f icac ión de serv ic ios  profe-
s ionales  de Coaching) .  Formación A l ineada en Va lores  de la  OCC- Internac ional .

 *  185h cer t i f i cadas  ACSTH y  190h cer t i f i cadas  ACTP.

 * *  La  rea l i zac ión  y  superac ión  de  es te  p rograma fo rmat i vo  fac i l i t a  y  pos ib i l i t a  l a 
ce r t i f i cac ión  e  incorporac ión  a  ASESCO d i rec tamente  como Coach Asoc iado  Cer t i f i cado 
(CAC)  una  vez  cumpl idos  los  requ is i tos  ex ig idos  por  ASESCO en  e l  momento  en  que  se 
p resen te  la  documentac ión  para  d icha  cer t i f i cac ión .

• Por  acred i ta r  a l  a lumno como Coach Cer t i f icado en Coaching en Estado 
Puro®  por  E f ic , en  e l  n ive l  Exce l len t , pud iendo hacer  uso  de l  logo  que lo 
d is t ingu i rá  como ta l , con su  cor respond iente  número  de  reg is t ro .

• Por  estar  ava lado por  un depar tamento espec í f ico de I+D+i (ún ico en España desarro-
l lando proyectos de invest igac ión en d iversos ámbi tos )  y  por  e l  reconoc imiento de la  Cá-
tedra  iD IPE de Ef ic  junto  a  la  Univers idad de Sev i l la .
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¿ P O R  Q U É  N U E S T R O  P R O G R A M A ?

• 48 horas  de superv is ión y  mentor izac ión de prác t i cas  g rupa les  de  Coach ing , re-
par t idas  en  24 ses iones  en  s t reaming  de  2  horas  de  durac ión  en  las  que  un  Coach/ fa-
c i l i t ador  ce r t i f i cado  por  ICF  super v i sa rá  y  mento r i za rá  ses iones  de  Coach ing  rea l i zadas 
en t re  los  as is ten tes , fac i l i t ando  e l  aprend i za je  e  in tegrac ión  por  par te  de l  a lumno de  los 
conoc imien tos  adqu i r idos  duran te  las  ses iones  p resenc ia les  y  re fo rzando su  e je rc ic io  y 
desempeño como Coach.

• EF IC, Escuela de Formación in tegra l  en Coaching, cuenta con la  mayor  presenc ia en Es-
paña (17 de legac iones en España entre las que se encuentran Madr id , Barce lona, Sev i l la , 
Málaga, Córdoba, A l icante, Pa lma de Mal lorca, Gran Canar ia , Granada, B i lbao, San Sebas-
t ián, Badajoz  (Mér ida) , V i tor ia-Gaste iz , Va lenc ia , Tener i fe , Pamplona y  Zaragoza)  y  5 pa íses 
ext ran jeros (EEUU, Méx ico, Co lombia, Ecuador  e Ing la ter ra ) , lo  que pos ib i l i ta  cursar la 
formación sin desplazamientos, y  permite recuperar  cualqu ier  módulo  en cualquier 
sede y  en cualquier  promoción.

• Por  se r  un  programa format ivo  v ivencia l , cohes ionado e  in tegrador  ( co r r ien te  nor-
teamer icana , europea  y  on to lóg ica )  o r ien tado  a  la  ac t i v idad  de l  Coach y  a  fac i l i t a r  un 
p ro fundo  t raba jo  persona l  con  los  me jo res  p ro fes iona les  de  cada  mater ia  para  a f ianzar 
e l  conoc imien to  exper imentando. Y, sobre  todo , por  l a  base  de  in f luenc ias  de  d isc ip l inas 
como la  F i l oso f ía , l a  Ps ico log ía , l a  PNL, l a  Consu l to r ía , e l  Marke t ing , l a  Neuroc ienc ia  y 
l a  In te l igenc ia  Emoc iona l .

• Por  se r  e l  curso con e l  mayor  número de profesores  par t ic ipantes  (un  p ro fesor 
por  módu lo , 10 pro fesores  d is t in tos  apor tando  su  p rop ia  exper ienc ia  p ro fes iona l  y  v i ta l 
-según fo rmato- )  y  de  mayor  reconoc imien to  den t ro  de l  mundo de l  Coach ing  (cer t i f i -
cados por  ASESCO y  la  ICF como MCC, PCC y  ACC ) .



¿ P O R  Q U É  N U E S T R O  P R O G R A M A ?

• Por  se r  l a  ún ica  fo rmac ión  que  ded ica  un  módu lo  de  15h so lo  a  p rác t i cas  en t re  los  p ro-
p ios  a lumnos  y  SUPERVISADAS POR UN COACH MCC o  PCC , de  fo rma que  a l  a lumno se 
le  emi t i rá  un  documento  en  e l  que  se  le  ce r t i f i ca  que  ha  s ido  super v i sado-mento r i zado 
por  un  MCC o  PCC (7h  vá l idas  para  su  fu tu ra  cer t i f i cac ión  por  l a  ICF  y  supon iendo  un 
ahor ro  pos te r io r  de  más  de  1000 euros ) . 

• Por  o f recer  un  ser v ic io  de  acompañamien to  académico  y   persona l  ( tu to r ías )  a l  a lum-
no, duran te  y  después  de  su  fo rmac ión  p resenc ia l  (has ta  24 meses ) .

• Por  d i s f ru ta r  de  un  descuento  ad ic iona l  de  100€ para  nues t ros  a lumnos  en  cua lqu ie r 
fo rmac ión  impar t ida  en  EF IC  (descuento  acumulab le  a  o t ras  p romoc iones/o fe r tas ) .

• Por  d i sponer  de  una  bo lsa  de  c l i en tes  para  ses iones  de  Coach ing  en  p rác t i cas , po-
s ib i l i dad  de  incorpora rse  como fu tu ro  co laborador, se r  miembro  de  la  comun idad  EF IC 
PLANET y  miembro  de  EF IC  BUS INESS CLUB.

COACH NG
en estado puro
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P R O G R AMA

MÓDULO 1
I n t roducc ión  a l  Coach ing . Fun-
damentos  y  bases  teór i cas  y 
p rác t i cas  (Fi losofía, Psicología, 
PNL, Consultoría, Neurociencia 
e Intel igencia Emocional). Var ia-
b les  en  la  consecuc ión  de  los 
ob je t i vos . T ipo log ía  de  Coa-
ch ing  (e jecu t i vo , persona l , l a -
bora l , po l í t i co . . . ) .

MÓDULO 2
Cua l idades , competenc ias  y 
hab i l i dades  de l  Coach, y  para 
e l  c rec imien to / l i de razgo  perso-
na l  y  p ro fes iona l .

MÓDULO 3
Pasos/e tapas/ fases  en  un  p ro-
ceso  de  Coach ing  y  metodo lo-
g ía  a  segu i r  en  las  ses iones  de 
Coach ing .

MÓDULO 4
Superac ión  de  b loqueos  I  (p ro-
ceso  cogn i t i vo ) : i den t i f i cac ión  y 
ges t ión  de  compor tamien tos  l i -
m i tan tes  en  un  p roceso  de  Coa-
ch ing .

MÓDULO 5
Superac ión  de  b loqueos  I I  (p ro-
ceso  cogn i t i vo ) : i den t i f i cac ión  y 
ges t ión  de  emoc iones  l im i tan-
tes  en  un  p roceso  de  Coach ing . 

MÓDULO 6
Superac ión  de  b loqueos  I I I  ( p ro-
ceso  cogn i t i vo ) : i den t i f i cac ión  y 
ges t ión  de  c reenc ias  l im i tan tes 
en  un  p roceso  de  Coach ing .

MÓDULO 7
Her ramien tas  de  Coach ing  per-
sona l  l i f e  coach ing  y  de  la  PNL 
(p rogramac ión  neuro- l ingü ís t i -
ca )  ap l i cadas  a l  Coach ing . 

MÓDULO 8
Her ramien tas  de  Coach ing  e je-
cu t i vo  (execu t i ve  Coach ing ) , 
empresar ia l  y  o rgan i zac iona l . 
Consu l to r ía , Neuroc ienc ia  e  In-
te l igenc ia  Emoc iona l  en  e l  ám-
b i to  empresar ia l  ap l i cadas  a l 
p roceso  de  Coach ing . 

MÓDULO 9
Módu lo  COACHING in  ACT ION 
(p rac t i cum) : p rác t i cas  de  p ro-
cesos  de  Coach ing . (P rác t i cas 
super v i sadas  y  mento r i zadas 
por  un  Coach cer t i f i cado  por  ICF 
en  su  ca l idad  de  PCC o  MCC) .

MÓDULO 10
Marke t ing , comerc ia l i zac ión  y 
su  ap l i cac ión  en  e l  Coach ing . 
Marca  persona l  persona l  b ran-
d ing  de l  Coach. P royec to  f ina l 
Cer t i f i cac ión . 

MÓDULOS DE SUPERVI-
SIÓN
48 horas  de  super v i s ión  y  men-
to r i zac ión  de  p rác t i cas  g rupa-
les  de  Coach ing , super v i sadas 
por  un  Coach cer t i f i cado  por 
ICF  ( ses iones  v ía  s t reaming ) .
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INTRODUCCIÓN AL COACHING. FUNDAMENTOS Y BASES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS 
(FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA, PNL, CONSULTORÍA, NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA 
EMOCIONAL). VARIABLES EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS. TIPOLOGÍA 
DE COACHING (EJECUTIVO, PERSONAL, LABORAL, POLÍTICO...) 

OBJETIVO
Acercar  e l  mundo de l  Coach ing  a  los  a lumnos , desde  su  base  has ta  nues t ros  d ías , espec i f i cando 

las  d is t in tas  d isc ip l inas  de  las  que  se  nu t re  e l  coach ing , as í  como sus  cor r ien tes  ac tua les  y  t ipos 
de  Coach ing .

M Ó D U L O  1

-  De f in ic ión  y  concepto  de  Coach ing . Or igen  y  d i fe renc ia  con  o t ras  d isc ip l inas .
 
-  De f in ic ión  de  Coach ing  según ICF  y  ASESCO. Cód igo  é t i co  y  deonto lóg ico  de  ICF  y  ASESCO. Proceso  de  asoc iac ión  a 

ICF  y  ASESCO. Ot ras  asoc iac iones . 
 
-  Fundamentos  e  in f luenc ias  en  e l  Coach ing  (F i l oso f ía , Ps ico log ía , PNL, Consu l to r ía , Neuroc ienc ia  e  In te l igenc ia  Emo-

c iona l ) .

-  Cor r ien tes  de l  Coach ing  (co r r ien tes  nor teamer icana , europea  y  on to lóg ica  o  sudamer icana ) . 
 
-  T ipo log ías , espec ia l i zac iones  y  bene f i c ios  de l  Coach ing  (Coach ing  e jecu t i vo , persona l , l abora l , po l í t i co . . . ) .

-  Ap l i cac ión  en  la  p rác t i ca  y  fu tu ro  de  la  p ro fes ión .

-  Var iab les  en  la  consecuc ión  de  los  ob je t i vos : 

*  La  mot i vac ión  como motor  de l  cambio .
*  Exp lo rac ión  360º  o  toma de  conc ienc ia  in tegra l .
*  E l  poder  de  la  au tocreenc ia  (AMP. . . ) . Con f ianza  y  au toes t ima.
*  Responsab i l i dad  y  Compromiso . Desde  la  l i be r tad  a l  p ro tagon ismo.
*  Pues ta  en  marcha .
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CUALIDADES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL COACH Y PARA EL CRECI-
MIENTO/LIDERAZGO PERSONAL Y PROFESIONAL 

OBJETIVO
Traba jo  competenc ia l  de l  a lumno de  cara  a  as imi la r  y  po tenc ia r  l as  competenc ias  y  hab i l i da-

des  que  ha  de  tener  un  buen Coach, gu iándonos  por  l as  competenc ias  que  de f inen  ASESCO 
e  ICF, as í  como aque l las  competenc ias  y  hab i l i dades  necesar ias  para  un  óp t imo c rec imien to  y 

l i de razgo  persona l  y  p ro fes iona l .

M Ó D U L O  2

-  De f in ic ión , t raba jo , as im i lac ión  y  pues ta  en  p rác t i ca  de  las  COMPETENCIAS y  HAB IL IDADES según ASESCO e  ICF.

-  Her ramien tas  a  t raba ja r :
*  Es tab lec imien to  de  con t ra to , con f idenc ia l idad  y  generac ión  de  con f ianza . Compor tamien to  según cód igo  é t i co .
*  P resenc ia  de l  Coach. F lex ib i l i dad .
*  P reguntas  poderosas .
*  Escucha Ac t i va .
*  Creac ión  de  Rappor t . 
*  Ca l ib rac ión .
*  Mente  ab ie r ta .
*  Au toges t ión  emoc iona l .
*  Aser t i v idad .
*  Generar  acc iones , p rovocar  l a  toma de  conc ienc ia  (pun tos  de  v i s ta )  y  l a  responsab i l i dad  de l  p roceso  en  e l  c l i en te 
cen t rándose  en  lo  rea lmente  impor tan te  para  e l  m ismo, p lan i f i ca r  un  p roceso  de  Coach ing  e fec t i vo  y  es tab lecer 
comun icac ión  d i rec ta  ( l engua je  e fec t i vo  y  poderoso  según e l  c l i en te , metá fo ras…).

*  Feedback .

-  Compor tamien tos  y  conduc tas  óp t imas  y  no  óp t imas  de  un  buen Coach.
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PASOS/ETAPAS/FASES EN UN PROCESO DE COACHING Y METODOLOGÍA A SE-
GUIR EN LAS SESIONES DE COACHING

OBJETIVO
Tomar  conc ienc ia  de  las  e tapas  que  hay  en  un  p roceso  de  Coach ing , as í  como de  las  meto-
do log ías  que  son  suscept ib les  de  u t i l i zase  en  una  ses ión  y  p roceso  de  Coach ing , con  espec ia l 

a tenc ión  a l  mode lo  GROW.

M Ó D U L O  3

-  La  p reparac ión  de l  Coach, l a  ges t ión  de l  en to rno  en  e l  Coach ing  persona l  y  empresar ia l  (de  equ ipos ) .

-  In ic io  de  la  re lac ión . De f in ic ión  de  ro les , expec ta t i vas , her ramien tas  para  la  ob tenc ión  de  in fo rmac ión  y  con t ra to  de 
con f idenc ia l idad  y  de  ser v ic ios .

-  Comienzo  y  p lan i f i cac ión  de l  p roceso . La  p r imera  ses ión . Exp lo rac ión  de  los  p i l a res  fundamenta les  en  la  consecuc ión 
de  ob je t i vos  (mot i vac ión , au tocreenc ia  y  responsab i l i dad ) .

-  Metodo log ía  de l  Coach ing  (GROW, ARROW, ACHIEVE, OUTCOMES. . . )  y  es tud io  de  la  es t ra teg ia  o  metodo log ía  GROW:
*Def in ic ión  y  f i l t rado  de l  ob je t i vo  ( f i l t ros  SMART, PURE, CLEAR) . La  fo rmu lac ión  óp t ima de  los  ob je t i vos  según la 
PNL.

*Exp lo rac ión  de  la  rea l idad  y  de  las  so luc iones  in ten tadas  con/s in  éx i to . Ges t ión  de  b loqueos  (c reenc ias , emoc iones 
y /o  compor tamien tos ) .

*De f in ic ión  y  generac ión  de  opc iones  y  a l te rna t i vas . De f in ic ión  y  f i j ac ión  de l  p lan  de  acc ión .

-  Rev is ión  de  resu l tados , p lan  de  acc ión  de  las  ses iones  y  feedback  de  las  mismas. Segunda y  suces i vas  ses iones .

-  Rev is ión  y  feedback  de l  p roceso  de  Coach ing . F ina l i zac ión  de l  p roceso  y  de  la  re lac ión  de  Coach ing .

-  Au tova lo rac ión  y  conc lus iones . Cons iderac iones  f ina les .
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M Ó D U L O  4

SUPERACIÓN DE BLOQUEOS I (PROCESO COGNITIVO): IDENTIFICACIÓN Y GES-
TIÓN DE COMPORTAMIENTOS LIMITANTES EN UN PROCESO DE COACHING

OBJETIVO
I den t i f i ca r  conduc tas , háb i tos  y  compor tamien tos  que  por  t rascendenc ia  en  e l  camino  a l 
ob je t i vo  de l  c l i en te  pueden suponer  un  b loqueo  a l  t ra ta rse  de  una  conduc ta  l im i tan te . Se 

t raba ja rá  d icha  conduc ta  para  conver t i r l a  o  sus t i tu i r l a  por  o t ra  po tenc iadora . Iden t i f i cac ión 
y  ges t ión  de  los  au tosabo ta jes  y  de  los  háb i tos  no  sa ludab les  o  no  po tenc iadores . Desar ro l l o 

sobre  la  base  de l  p roceso  cogn i t i vo  de  la  Ps ico log ía  Cogn i t i va .

-  Iden t i f i cac ión  y  ges t ión  de  compor tamien tos  y  pa t rones  de  conduc ta  l im i tan tes . Háb i tos .

-  Ges t ión  de  compor tamien tos  l im i tan tes . Sus t i tuc ión  de  háb i tos  no  sa ludab les  por  po tenc iadores . Her ramien tas .

-  Toma de  conc ienc ia  y  ges t ión  de  los  au tosabo ta jes . E l  po rqué  de  su  ex is tenc ia  y  su  modus  operand i .

-  Es tab lec imien to  de  l ím i tes , p roac t i v idad  (c í rcu lo  de  in f luenc ia )  y  responsab i l i dad . Her ramien tas  y  d inámicas .
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SUPERACIÓN DE BLOQUEOS II (PROCESO COGNITIVO): IDENTIFICACIÓN Y GES-
TIÓN DE EMOCIONES LIMITANTES EN UN PROCESO DE COACHING

OBJETIVO
Es te  módu lo  ve rsará  sobre  la  inc idenc ia  e  impor tanc ia  de  las  emoc iones  en  e l  p roceso  cog-
n i t i vo , y  cómo la  responsab i l i dad  de  no  a lcanzar  una  meta  o  no  desar ro l l a r  a lguna  hab i l i dad  o 

capac idad , t i ene  su  o r igen  en  es tados  emoc iona les  l im i tan tes . Se  t raba ja rá  para  su  iden t i f i ca-
c ión , acep tac ión  y  ges t ión . Búsqueda y  anc la jes  de  es tados  emoc iona les  po tenc iadores . Desar ro-

l l o  sobre  la  base  de l  p roceso  cogn i t i vo  de  la  Ps ico log ía  Cogn i t i va .

M Ó D U L O  5

-  In t roducc ión  a l  módu lo  (de f in ic ión , o r igen  y  func iona l idades  de  las  emoc iones ) . Reconoc imien to  de  la  impor tanc ia  de 
las  emoc iones  en  e l  p roceso  cogn i t i vo . Los  es tados  emoc iona les  como impu lsores  de l  compor tamie to  humano y  por 
tan to , d inamizadores  de l  cambio .

 
-  Iden t i f i cac ión , acep tac ión , expres ión  y  ges t ión  de  las  emoc iones . Or igen  de  las  emoc iones  o  in tenc ión  pos i t i va    
  de  las  mismas.

-  Her ramien tas  para  t raba ja r  l as  emoc iones : miedo , i ra- rab ia , cu lpa , a legr ía , t r i s teza , ve rgüenza . . .

-  Anc la jes  de  es tados  emoc iona les  pos i t i vos  o  po tenc iadores . Las  emoc iones  desde  la  Neuroc ienc ia . V i sua l i zac iones . 
Pos ic iones  percep t i vas . 
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M Ó D U L O  6

SUPERACIÓN DE BLOQUEOS III (PROCESO COGNITIVO): IDENTIFICACIÓN Y GES-
TIÓN DE CREENCIAS LIMITANTES EN UN PROCESO DE COACHING

OBJETIVO
E l  a lumno tomará  conc ienc ia  de  la  impor tanc ia  de  las  c reenc ias  en  la  evo luc ión  de l  se r  hu-
mano y  en  e l  deven i r  ac tua l , y  de  cómo a  t ravés  de  la  p rop ia  exper ienc ia  de l  se r  humano, 

es te  se  ha  ido  hac iendo  con  un  g ran  número  de  aque l las . E l  t raba jo  con  c reenc ias  se  hace 
impresc ind ib le  en  cua lqu ie r  p roceso  de  cambio . Iden t i f i cac ión , cues t ionamien to  y  ges t ión  de 

c reenc ias  l im i tan tes  por  o t ras  po tenc iadoras . Desar ro l l o  sobre  la  base  de l  p roceso  cogn i t i vo  de 
la  Ps ico log ía  Cogn i t i va .

-  De f in ic ión  y  o r igen  de  las  c reenc ias . Hecho  u  Op in ión . La  p ro fec ía  au tocumpl ida . 

-  Iden t i f i cac ión  de  c reenc ias  l im i tan tes .

-  T ipos  de  c reenc ias  l im i tan tes .

-  Ges t ión  de  c reenc ias  l im i tan tes : cambio  y  sus t i tuc ión . Her ramien tas  para  de tec ta r  y  cambia r- t rans fo rmar  c reenc ias 
l im i tan tes . Cambio  na tu ra l  de  c reenc ias .
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HERRAMIENTAS DE COACHING PERSONAL (LIFE COACHING) Y DE LA PNL (PRO-
GRAMACIÓN NEURO-LINGÜÍSTICA) APLICADAS AL COACHING

OBJETIVO
Se pres ta rá  a tenc ión  a  aque l las  her ramien tas  y  d inámicas  p rop ias  de l  desenvo lv im ien to  de l 
Coach ing  en  e l  ámb i to  persona l , conced iendo  espac io  para  la  exp l i cac ión  de  aque l las  que 

p rov ienen de  la  PNL y  que  por  su  uso  en  los  p rocesos  de  Coach ing , merecen aqu í  tener  una 
menc ión  apar te .

M Ó D U L O  7

-  Her ramien tas  de  Coach ing  persona l  para  t raba ja r  p r inc ipa les  ob je t i vos  y  neces idades  de  los  c l i en tes : 
  

*Au toes t ima y  mot i vac ión . Traba jando  insegur idades  y  fa l ta  de  con f ianza . 
*Desar ro l l o  de l  po tenc ia l  pe rsona l  y  p ro fes iona l  y  superac ión  de  s i tuac iones  v i ta les .
*Reor ien tac ión  p ro fes iona l  y  ges t ión  an te  e l  cambio  p ro fes iona l .

-  Her ramien tas  de  la  PNL ap l i cab les  y  u t i l i zadas  en  p rocesos  de  Coach ing :
  

*Concepto  y  es t i l os  de  aprend i za je . V i sua l i zac iones  y  submoda l idades  para  e l  cambio . Asoc iac ión  y  d i soc iac ión . 
Pos ic iones  percep t i vas .

*Coach ing  en  e l  ámb i to  fami l i a r. Con f l i c tos  persona les  y  fami l i a res .
*N ive les  neuro lóg icos  a  ap l i ca r  a  p rocesos  de  cambio .
*La  l í nea  de l  t i empo y  puentes  a l  fu tu ro .
*Mode lado , reencuadres , reprogramac ión  y  mo ldeamien to .

-  E l  poder  de  las  metá fo ras  en  e l  Coach ing . 

-  E l  prob lem so l v ing  como her ramien ta  es t ra tég ica  en  un  p roceso  de  Coach ing  y  l a  u t i l i zac ión  de  las  cons te lac iones  y 
e l  Coach ing  s i s témico  (perspec t i va  s i s témica ) .
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M Ó D U L O  8

HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO (EXECUTIVE COACHING), EMPRESA-
RIAL Y ORGANIZACIONAL. CONSULTORÍA, NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA EMO-
CIONAL EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL APLICADAS AL PROCESO DE COACHING

OBJETIVO
Formar en la  implementac ión de l  Coaching en e l  ámbi to  empresar ia l  ten iendo en cuenta e l  esce-

nar io  y  e l  proceso. Espec ia l  impor tanc ia tendrán las herramientas y  d inámicas que se verán para 
e l  acompañamiento de una empresa o un e jecut ivo en su prop io proceso de cambio o mejora. Se 

desarro l larán herramientas procedentes de la  Consul tor ía , Neuroc ienc ia y  de la  In te l igenc ia Emocional .

-  De f in ic ión , ca rac te r í s t i cas , bene f i c ios  y  ap l i cac ión  de l  Coach ing  en  e l  ámb i to  empresar ia l  ( e jecu t i vo , empresar ia l , 
o rgan i zac iona l , de  equ ipos . . . ) . P r imer  con tac to , á reas  pos ib les  de  in te r venc ión , generac ión  de  con tex to , de f in ic ión 
de  ro les  (c l i en te  de l  se r v ic io , responsab les  de  RRHH, Coach e jecu t i vo , Coach o rgan i zac iona l -empresar ia l . . . ) , p lan i f i -
cac ión  y  de f in ic ión  de l  p roceso . E laborac ión  de  in fo rmes  in te rmed ios  y  f ina les . F ina l i zac ión  de l  p roceso .

  
-  Her ramien tas  de  toma de  conc ienc ia  u  ob tenc ión  de  in fo rmac ión  (en t rev i s ta  d i recc ión , eva luac ión  de l  per f i l  de l    

pues to  y  de l  rend imien to , TEST 360, D ISC. . . ) , exp lo rac ión  de  la  rea l idad , opc iones  y  p lan  de  acc ión . Consu l to r ía  em-
presar ia l .

 
-  Her ramien tas  de  Coach ing  empresar ia l  y  o rgan i zac iona l :

*A l ineac ión  empresar ia l  ( va lo res  y  ob je t i vos  persona les , de  equ ipo  y  de  la  empresa ) .
*De f in ic ión  e  imp lementac ión  de  es t ra teg ias  corpora t i vas  (cu l tu ra , m is ión…).

 
-  Her ramien tas  de  Coach ing  e jecu t i vo  para  t raba ja r  p r inc ipa les  ob je t i vos  y  neces idades :

*Ges t ión  de l  desar ro l l o  p ro fes iona l  y  de l  ta len to . D i rec t i vo  ( l í de r )  Coach. Ges t ión  de l  es t rés  y  de l  t i empo.
*Conci l iación personal. Mejora de la comunicación en la empresa. Creat iv idad e innovación en la gest ión empresar ia l .
*Shadow Coach ing .

-  Conceptos  y  her ramien tas  de  Neuroc ienc ia  e  In te l igenc ia  Emoc iona l  ap l i cados  a l  ámb i to  p ro fes iona l .

-  Coach ing  de  equ ipos . La  f igura  de l  Coach de  equ ipos .
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MÓDULO COACHING IN ACTION (PRACTICUM): PRÁCTICAS DE PROCESOS DE 
COACHING (PRÁCTICAS SUPERVISADAS Y MENTORIZADAS POR UN COACH CER-
TIFICADO POR ICF EN SU CALIDAD DE PCC O MCC)

OBJETIVO
Módu lo  ín tegramente  p rác t i co . Los  a lumnos  añad i rán  a  su  ya  la rga  base  p rác t i ca  desar ro l l ada 

duran te  toda  la  fo rmac ión , 15h más de  e je rc ic ios  ind i v idua les  y  g rupa les  super v i sados  y  men-
to r i zados  por  un  Coach pro fes iona l  y  ac red i tado  PCC o  MCC ( ICF ) .

M Ó D U L O  9
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M Ó D U L O  1 0

MARKETING, COMERCIALIZACIÓN Y SU APLICACIÓN EN EL COACHING. MARCA 
PERSONAL (PERSONAL BRANDING) DEL COACH. PROYECTO FINAL CERTIFICA-
CIÓN

OBJETIVO
E l  Coach ing  como pro fes ión  tamb ién  requ ie re  de  po l í t i cas  de  marke t ing  y  comerc ia les  que 

hagan v iab le  su  desempeño pro fes iona l , o  su  in tegrac ión  en  una  empresa  como Coach in te rno , 
o  b ien  en  la  p rop ia  persona  de l  Coach. As í  pues , e l  ob je t i vo  de  es te  módu lo  se rá  ve r  y  acercar 

a l  a lumno las  d i ve rsas  técn icas  de  marke t ing , comun icac ión , pub l i c idad  y  comerc ia l i zac ión  nece-
sar ias  para  una  buena y  óp t ima pues ta  en  marcha  de  su  negoc io , as í  como para  la  ap l i cac ión  de  los 

conoc imien tos  adqu i r idos  en  en to rnos  p ro fes iona les  y  persona les . 

-  Marke t ing  ap l i cado  a l  Coach ing .
 
-  Ser  Coach vs . se r  empresar io  vs . se r  Coach in te rno  vs . in tegra r  e l  ro l  de  Coach.

-  De f in ic ión , desar ro l l o  y  e jecuc ión  de l  p lan  de  negoc io :

*V is ión , m is ión  y  ob je t i vos .

*Segmentac ión  de  mercado  y /o  espec ia l i zac ión  den t ro  de l  Coach ing .

*P lan  f inanc ie ro  ( ta r i fas , número  de  ses iones , invers iones  y /o  gas tos…).

*P lan  comerc ia l  y  de  marke t ing  ( l as  4  P  de l  Marke t ing  Mix ) .

*De f in ic ión  y  e jecuc ión  de l  P r imer  Paso .
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TOUR DEL CONOCIMIENTO
 Y LA EXPERIENCIA

PLANET

del CONOCIMIENTO
y la EXPERIENCIA

¿  ?

100€de descuento

 A
NTIGUOS ALUMNOS

EFIC PLANET

EFIC CERCA DE TI

RECUPERAR O REPETIR
MÓDULOS

BOLSA DE PRÁCTICAS

BUSINESS CLUB

DESCUENTO DE 100€

CONFERENCIAS,
WEBINARS,

NETWORKING

PRACTICUM

Es nuestra comunidad de alumnos  
y antiguos alumnos del Curso Inter-
nacional Experto en Coaching, nivel 
Advanced* y Excellent. Un espacio 
donde se siguen formando, hacen 
relaciones, investigan, participan en 
nuestros eventos y se benefician de 
mucho más…

Desde Efic Planet queremos dar res-
puesta a las necesidades que van 
surgiendo, aportando recursos de 
calidad para acompañar a nuestros 
antiguos alumnos en la consecución 
de la excelencia como Coach.

EFIC PL ANE T

*Bus iness  C lub  para  p rograma N ive l  Exce l l en t .



Para cualquier formación de Efic, para alumnos del 
Experto en Coaching . Acumulable a otros descuentos 
en vigor.

100€de descuento

 A
NTIGUOS ALUMNOS

EFIC PLANET

Descuentos de 100€

Conferencias y tal leres online periódicas realizadas 
por distintas personas con un recorrido profesional/
personal de singular relevancia en el ámbito del de-
sarrol lo de personas, equipos y organizaciones.

del CONOCIMIENTO
y la EXPERIENCIA

Tour del Conocimiento y la Experiencia

El alumno las tendrá a su alcance para seguir amplian-
do sus conocimientos de forma totalmente gratuita.

Conferencias, webinars, networking

Los alumnos tendrán acceso a un canal basado en una 
audioteca de sesiones de Coaching supervisadas y me-
torizadas por un Coach certif icado por la ICF.

¿  ?

Practicum

Canal directo diseñado para que el alumno tenga una 
l ínea de comunicación y atención directa y personal 
con EFIC.
Con un chat en vivo para resolver dudas en el momen-
to, un email con respuesta en máximo 48h, y webina-
res periódicas para un seguimiento más cercano con 
los alumnos.

Efic Cerca de Ti

Más info aquí

ÍN
D
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Un 10% de descuento en los servicios de EFIC BUSI-
NESS SOLUTIONS. Participación activa en proyectos 
solidarios y posibi l idad de colaborar en proyectos 
empresariales.
 

Business club

Posibi l idad de recuperar y/o repetir algún módulo 
(sin coste) en una promoción futura y en cualquier 
sede nacional e internacional.

Recuperar o repetir módulos

Acceso a la bolsa de prácticas para realizar sesiones  
de Coaching en prácticas. 

Bolsa de Prácticas

PLANET EFIC PL ANE T



I N S C R I P C I Ó N

Los  so l i c i tan tes  debe-
rán  con f i rmar  te le fón i -
camente  o  por  ma i l  l a 
ex i s tenc ia  de  p lazas  y 
env ia r  a  in fo@ef ic .es  su 
cur r Í cu lum so l i c i tando 
la  admis ión  en  e l  curso . 
Se  comun icará  e l  re-
su l tado  de  la  so l i c i tud 
en  un  p lazo  máx imo de 
t res  d ías . 

INFORMACIÓN

LLámanos al 954 02 10 58 / 691 20 21 18 / 656 58 66 84 / 680 40 74 23 o envía un email a info@efic.es

R E S E R V A  D E  P L A Z A S
Por  la  na tu ra leza  de  la  fo rmac ión  los  g rupos  son  reduc idos . Se  ad jud ica rán  las  p lazas 
por  r iguroso  o rden  de  insc r ipc ión , t ras  la  aprobac ión  de  la  cand ida tu ra  por  par te  de l 
Comi té  de  Eva luac ión . La  insc r ipc ión  se  en tenderá  fo rma l i zada  cuando rec ibamos la 
mat r í cu la  de l  curso  de  cua lqu ie ra  de  es tas  dos  fo rmas : 
 
 * Inscripción Online.  Accede a  nues t ra  t i enda  on l ine  www.e f i c .es / t i enda  y  e l i -
ge  tu  c iudad y  fo rmac ión , re l l ena  e l  fo rmu la r io  de  insc r ipc ión  y  rea l i za  e l  pago  med ian te 
ta r je ta  bancar ia  ó  t rans fe renc ia . ¡Prec io  mín imo garant izado! 

 * Inscripción Offline.  So l i c i tándo la  por  ema i l  a  in fo@ef ic .es  y  re l l enando e l 
fo rmu la r io  de  mat r i cu lac ión  que  te  env ia remos. 

N Ú M E R O  D E  P L A Z A S
E l  número  de  p lazas  será  l im i tado , deb ido  a l  ca rác te r  eminentemente  p rác t i co  y  v i ven-
c ia l  de l  p rograma.

D U R A C I Ó N
E l  curso  se  p resen ta  en  d i fe ren tes  fo rmatos , in tens i vo , semi- in tens i vo  y  es tándar  ( ve r 
ca lendar ios ) , osc i l ando  en t re  300h (n i ve l  Advanced )  y  320h (n i ve l  Exce l l en t )  en  func ión 
de  la  opc ión  e leg ida . E l  a lumno d ispondrá  de  un  máx imo de  18 meses  para  f ina l i za r  su 
p roceso  de  cer t i f i cac ión

ÍN
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INFORMACIÓN
A C R E D I T A C I O N E S  Y  A S O C I A C I O N E S

COACH NG
en estado puro

C E R T I F I C A C I Ó N

La  cer t i f i cac ión  debe  ob tenerse  en  un  p lazo  in fe r io r  a  18 meses :
• As is t i r  a l  menos  a l  90% de  las  horas  p resenc ia les .
• As is t i r  a l  módu lo  9  COACHING IN ACTION (PRACTICUM).
• Haber  as is t ido  en  d i rec to  a l  menos  a  4  ses iones  de  super v i s ión  v ía  s t reaming .
• Env ia r  3  ses iones  de  coach ing  para  su  super v i s ión  en  e l  fo rmato  Advanced y  4  en  e l 
fo rmato  Exce l l en t .
• Haber  en t regado 50 horas  de  ses iones  de  coach ing  en  p rác t i cas  con  un  mín imo de 

30 ses iones .
• Haber  so l i c i tado  y  rec ib ido  3  ses iones  de  mento r i zac ión  en  e l  fo rmato  Exce l l en t .
• Superar  sa t i s fac to r iamente  e l  examen f ina l  teó r i co  en  ambos  fo rmatos , y  p rác t i co  en 
en  e l  n i ve l  Exce l l en t .

En caso de no poder  as is t i r  de  forma presencia l  a  a lgún módulo, se  of rece la  po-
s ib i l idad a l  a lumno de recuperar lo, s i  se  desea, as is t iendo a  la  s igu iente  promo-
c ión de la  Cer t i f icac ión (b ien en la  misma sede, o  b ien en cualquier  o t ra  donde se 
imparta  la  formación) .

*Formación reconocida para la Certificación de Servicios profesionales de Coaching (sujeto a cumplimiento de otros requisitos)

ÍN
D

IC
E



Financiación
EFIC junto a l  BBVA ofrecen la  posi-
bi l idad de f inanciar  la  formación en 
cómodas cuotas a 6 o 12 meses.  S i 
deseas conocer las condic iones, 
infórmate en info@ef ic.es o l lama al 
954 02 10 58.
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INVERSIÓN
Curso Certificación Internacional Experto en Coaching Personal y Ejecutivo, 
con PNL,  Neurociencia e Inteligencia Emocional.

Programa Superior de Crecimiento y Liderazgo Personal y Profesional

DOBLE TITULACIÓN NIVEL EXCELLENT

ADVANCED

4.090€

Descuento 7 primeras matrículas

-400€

Descuento antes 31 de julio de 2018 

-300€

Descuento antes 31 de agosto de 2018 

-200€

Precio Offline*

3 . 4 9 0 €

EXCELLENT

4.390€

Descuento 7 primeras matrículas

-400€

Descuento antes 31 de julio de 2018 

-300€

Descuento antes 31 de agosto de 2018 

-200€

Precio Offline*

3 . 7 9 0 €

COACH NG
en estado puro

Cancelación
Proceso de matr iculación sujeto a 
condicones de cancelación.  Más in-
formación aquí

Más información
LLámanos a l  954 02 10 58

691 20 21 18 /  656 58 66 84
680 40 74 23 

o envía un emai l  a  info@ef ic.es

*Consu l ta  p rec io  t i enda  on l ine  (p rec io 
más  ba jo  garan t i zado  en  e l  momento  de 
fo rma l i za r  l a  mat r í cu la , su je to  a  pos ib les 
va r iac iones  duran te  la  p romoc ión  de l 
curso ) . h t tp : / / t i enda .e f i c .es

http://efic.es/condiciones-de-venta/
http://tienda.efic.es/eur
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C ALENDARIO
NUE VOS FORMATOS

STANDARD
10 fines de semana no consecutivos

Viernes de 16h a  21h

S ábado de 9h a  20h

15 días consecutivos

De 9h a 20h

Julio o agosto

5 fines de semana no consecutivos

Viernes de 16h a  21h

S ábado de 8h a  20h o de 9h a  21h

Semi-intensivo

De 9:30h a 18h

1 día laborable a la semana durante 6 meses

INTENSIVO

INTERNACIONAL

WORK TIME

N
O

V
E

D
A
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N

O
V

E
D

A
D



C ALENDARIO I nternacional
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Bogotá
Colombia

Miami
EEUU

México DF
México

Guayaquil
Ecuador

LONDRES

Socio-Delegado EFIC EFIC EFIC EFIC EFIC

Año inicio 2018 2018 2018 2018 2018

Módulo 1.
Introducción 28, 29 y 30 sept 19, 20 y 21 oct 21, 22 y 23 sep Próximamente 26, 27 y 28 oct

Módulo 2.
Competencias 28, 29 y 30 sept 19, 20 y 21 oct 21, 22 y 23 sep Próximamente 26, 27 y 28 oct

Módulo 3.
Metodología 5, 6 y 7 oct 2, 3 y 4 nov 12, 13 y 14 oct Próximamente 9, 10 y 11 nov

Módulo 4.
Comportamientos 5, 6 y 7 oct 2, 3 y 4 nov 12, 13 y 14 oct Próximamente 9, 10 y 11 nov

Módulo 5.
Emociones 19, 20 y 21 oct 23, 24 y 25 nov 26, 27 y 28 oct Próximamente 23, 24 y 25 nov

Módulo 6.
Creencias 19, 20 y 21 oct 23, 24 y 25 nov 26, 27 y 28 oct Próximamente 23, 24 y 25 nov

Módulo 7.
Herram. Coach. Pers. 16, 17 y 18 nov 7, 8 y 9 dic 9, 10 y 11 nov Próximamente 11, 12 y 13 ene

Módulo 8.
Herram. Coach. Ejec. 16, 17 y 18 nov 7, 8 y 9 dic 9, 10 y 11 nov Próximamente 11, 12 y 13 ene

Módulo 9.
Práctica 30 nov, 1 y 2 dic 14, 15 y 16 dic 23, 24 y 25 nov Próximamente 1, 2 y 3 feb 

Módulo 10.
Marketing 30 nov, 1 y 2 dic 14, 15 y 16 dic 23, 24 y 25 nov Próximamente 1, 2 y 3 feb 

Módulos
Supervisión

Módulos de supervisión de 2 horas de duración cada uno en formato streaming cuyas 
fechas se ponen a disposición del alumno al inicio de la formación.

Horario internacional: viernes de 16h a 21h, sábados y domingos de 8h a 20h.  Horario Londres: viernes de 16h a 21h, sábados y domingos de 9h a 21h.

El orden de los módulos es 
orientativo, pudiendo estar 
sujeto a posibles cambios.



Módulos
Supervisión

Módulos de supervisión de 2 horas de duración cada uno en formato streaming cuyas 
fechas se ponen a disposición del alumno al inicio de la formación.

C ALENDARIO
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Alicante Badajoz
(Mérida)

Barcelona
intensivo

Barcelona
worktime Barcelona Bilbao

Socio-Delegado MªJesús Bujaldón Yolanda Méndez EFIC EFIC EFIC Izaskun Unzain

Año inicio 2018/2019 2018/2019 2018 2019 2018/2019 2018/2019

Módulo 1.
Introducción 23 y 24 nov 14 y 15 dic 16 y 17 jul 16 y 23 ene 16 y 17 nov 9 y 10 nov

Módulo 2.
Competencias 14 y 15 dic 11 y 12 ene 17 y 18 jul 30 ene y 6 feb 23 y 24 nov 23 y 24 nov

Módulo 3.
Metodología 11 y 12 ene 18 y 19 ene 19 y 20 jul 13 y 20 feb 30 nov y 1 dic 14 y 15 dic

Módulo 4.
Comportamientos 18 y 19 ene 1 y 2 feb 20 y 21 jul 6 y 13 mar 14 y 15 dic 11 y 12 ene

Módulo 5.
Emociones 1 y 2 feb 15 y 16 feb 22 y 23 jul 20 y 27 mar 11 y 12 ene 25 y 26 ene

Módulo 6.
Creencias 15 y 16 feb 8 y 9 mar 23 y 24 jul 3 y 10 abril 25 y 26 ene 8 y 9 feb

Módulo 7.
Herram. Coach. Pers. 1 y 2 mar 5 y 6 abr 25 y 26 jul 8 y 15 may 8 y 9 feb 22 y 23 feb

Módulo 8.
Herram. Coach. Ejec. 5 y 6 abr 26 y 27 abr 26 y 27 jul 22 y 29 may 22 y 23 feb 1 y 2 mar

Módulo 9.
Práctica 26 y 27 abr 10 y 11 may 28 y 29 jul 5 y 12 jun 8 y 9 mar 8 y 9 mar

Módulo 10.
Marketing 10 y 11 may 24 y 25 may 29 y 30 jul 19 y 26 jun 22 y 23 mar 29 y 30 mar

El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.
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C ALENDARIO

Módulos
Supervisión

Módulos de supervisión de 2 horas de duración cada uno en formato streaming cuyas 
fechas se ponen a disposición del alumno al inicio de la formación.

Córdoba Granada Las Palmas Madrid
intensivo Madrid Madrid

worktime

Socio-Delegado Paloma G. de Vinuesa José M. Molina Aitor G. EFIC EFIC EFIC

Año inicio 2018/2019 2018/2019 2018/2019 2018 2018/2019 2019

Módulo 1.
Introducción 16 y 17 nov 14 y 15 dic 9 y 10 nov 1 y 2 agos 19 y 20 oct 17 y 24 ene

Módulo 2.
Competencias 30 nov y 1 dic 11 y 12 ene 23 y 24 nov 2 y 3 agos 26 y 27 oct 31 ene y 7 feb

Módulo 3.
Metodología 14 y 15 dic 18 y 19 ene 30 nov y 1 dic 4 y 5 agos 16 y 17 nov 14 y 21 feb

Módulo 4.
Comportamientos 11 y 12 ene 1 y 2 feb 14 y 15 dic 5 y 6 agos 30 nov y 1 dic 7 y 14 mar

Módulo 5.
Emociones 18 y 19 ene 15 y 16 feb 18 y 19 ene 7 y 8 agos 14 y 15 dic 21 y 28 mar

Módulo 6.
Creencias 1 y 2 feb 1 y 2 mar 1 y 2 feb 8 y 9 agos 11 y 12 ene 4 y 11 abr

Módulo 7.
Herram. Coach. Pers. 15 y 16 feb 5 y 6 abr 15 y 16 feb 10 y 11 agos 25 y 26 ene 9 y 16 may

Módulo 8.
Herram. Coach. Ejec. 8 y 9 mar 26 y 27 abr 1 y 2 mar 11 y 12 agos 8 y 9 feb 23 y 30 may

Módulo 9.
Práctica 22 y 23 mar 10 y 11 may 22 y 23 mar 13 y 14 agos 22 y 23 feb 6  y 13 jun

Módulo 10.
Marketing 5 y 6 abr 24 y 25 may 5 y 6 abr 14 y 15 agos 8 y 9 mar 20 y 27 jun

El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.
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Módulos
Supervisión

Módulos de supervisión de 2 horas de duración cada uno en formato streaming cuyas 
fechas se ponen a disposición del alumno al inicio de la formación.

C ALENDARIO
Málaga Mallorca Pamplona San Sebastián Sevilla Tenerife

Socio-Delegado Mara Márquez Ángela Covas Cámara de Navarra Ricardo Ruiz EFIC Aitor G.

Año inicio 2018/2019 2018/2019 2019 2019 2018/2019 2018

Módulo 1.
Introducción 23 y 24 nov 9 y 10 nov 22 y 23 feb 8 y 9 feb 26 y 27 oct 20 y 21 abr

Módulo 2.
Competencias 14 y 15 dic 23 y 24 nov 8 y 9 mar 22 y 23 feb 9 y 10 nov 11 y 12 may

Módulo 3.
Metodología 11 y 12 ene 30 nov y 1 dic 22 y 23 mar 8 y 9 de mar 16 y 17 nov 25 y 26 may

Módulo 4.
Comportamientos 25 y 26 ene 14 y 15 dic 5 y 6 abr 22 y 23 mar 30 nov y 1 dic 8 y 9 jun

Módulo 5.
Emociones 8 y 9 feb 25 y 26 enero 12 y 13 abr 5 y 6 abr 14 y 15 dic 22 y 23 jun

Módulo 6.
Creencias 22 y 23 feb 8 y 9 feb 10 y 11 may 26 y 27 abr 11 y 12 ene 29 y 30 jun

Módulo 7.
Herram. Coach. Pers. 8 y 9 mar 22 y 23 feb 24 y 25 may 10 y 11 may 25 y 26 ene 7 y 8 sep

Módulo 8.
Herram. Coach. Ejec. 29 y 30 mar 8 y 9 mar 7 y 8 jun 17 y 18 may 8 y 9 feb 14 y 15 sep

Módulo 9.
Práctica 5 y 6 abr 22 y 23 mar 14 y 15 jun 31 may y 1 jun 22 y 23 feb 28 y 29 sep

Módulo 10.
Marketing 26 y 27 abr 5 y 6 abr 28 y 29 jun 7 y 8 jun 8 y 9 mar 19 y 20 oct

EN CURSO

El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.
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Módulos
Supervisión

Módulos de supervisión de 2 horas de duración cada uno en formato streaming cuyas 
fechas se ponen a disposición del alumno al inicio de la formación.

C ALENDARIO
Valencia Vitoria-Gasteiz   Zaragoza

Socio-Delegado Beatriz Ramírez Cámara de Álava EFIC

Año inicio 2018/2019 2019 2018/2019

Módulo 1.
Introducción 16 y 17 nov 15 y 16 feb 30 nov y 1 dic

Módulo 2.
Competencias 30 nov  y 1 dic 1 y 2 mar 14 y 15 dic

Módulo 3.
Metodología 14 y 15 dic 22  y 23 mar 18 y 19 ene

Módulo 4.
Comportamientos 18 y 19 ene 5 y 6 abr 1 y 2 feb

Módulo 5.
Emociones 1 y 2 feb 12 y 13 abr 15 y 16 feb

Módulo 6.
Creencias 15 y 16 feb 3 y 4 may 22 y 23 feb

Módulo 7.
Herram. Coach. Pers. 1 y 2 mar 17 y 18 may 8 y 9 mar

Módulo 8.
Herram. Coach. Ejec. 8 y 9 mar 31 may y 1 jun 22 y 23 mar

Módulo 9.
Práctica 29 y 30 mar 7 y 8 jun 26 y 27 abr

Módulo 10.
Marketing 26 y 27 abr 14 y 15 jun 10 y 11 may

El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.



Más información:
www.efic.es

S E D E S
-  AL ICANTE
-  BADAJOZ
-  BARCELONA
-  B ILBAO
-  CÓRDOBA
-  GRANADA
-  LAS PALMAS
-  MADRID
-  MÁLAGA
-  MALLORCA
-  PAMPLONA
-  SAN SEBAST IÁN
-  SEV ILLA
-  TENER IFE
-  VALENCIA
-  V ITOR IA-GASTE IZ
-  ZARAGOZA

LLámanos al 954 02 10 58 / 691 20 21 18 
/ 656 58 66 84 / 680 40 74 23
o envía un email a info@efic.es
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-MIAMI
EEUU

-MÉX ICO DF
MÉXICO

-BOGOTÁ
COLOMBIA

-GUAYAQUIL
ECUADOR-LONDRES

INGLATERRA



E Q U I P O
D O C E N T E
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Á N G E L  L U I S  S Á N C H E Z

D i r e c t o r  A c a d é m i c o  e  I n t e r n a c i o n a l  E F I C .

D I E G O  G U E R R E R O

D i r e c t o r  I + D + i  E F I C .D
O

C
E

N
T

E
S

P E D R O  M A R C O S

S o c i o - d i r e c t o r  d e  E F I C  y  D i r e c t o r  d e  l a  C e r t i f i c a c i ó n  E x c e l l e n t  e n 
C o a c h i n g .

Conoce más de Pedro Marcos en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Ángel Luis Sánchez en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Diego Guerrero en el siguiente enlace: AQUÍ
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http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/pedro-marcos-rodriguez/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/angel-luis-sanchez/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/diego-guerrero-zambrano/
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A L F O N S O  M E D I N A

Conoce más de Alfonso Medina en el siguiente enlace: AQUÍ
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J U A N  C A R L O S  A R R E S E

Conoce más de Juan Carlos Arrese en el siguiente enlace: AQUÍ

D A M À S  B A S T É

Conoce más de Damàs Basté en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/f-alfonso-medina-fermin/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/juan-carlos-arrese/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/damas-baste-garcia/
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R O S E R  S E L L É S

D
O
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J O R D I  L L O N C H

Conoce más de Roser Sellés en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Jordi Llonch en el siguiente enlace: AQUÍ

G O R K A  B A R T O L O M É

Conoce más de Gorka Bartolomé en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/roser-selles/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/jordi-llonch/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/gorka-bartolome/


B E L É N  S E R R A N O

J O S É  E N R I Q U E  M O R A L E S

D
O

C
E

N
T

E
S

P A U L A  R E C I M I L

Conoce más de Belén Serrano en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de José Enrique Morales en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Paula Recimil en el siguiente enlace: AQUÍ
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http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/belen-serrano/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/jose-enrique-morales/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/paula-recimil/
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M A R Í A  D E L  M A R  P E R E G R Í N

M O N T S E  H I D A L G O

D
O
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R O S A  R O D R Í G U E Z  D E L  T R O N C O

Conoce más de Mª del Mar Peregrín en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Montse Hidalgo en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Rosa Rodríguez en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/maria-del-mar-peregrin/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/montse-hidalgo/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/rosa-rodriguez-tronco/
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E S T E B A N  J .  L A R R E T A  S O L E R

P A O L A  R A V I N A

Conoce más de Esteban Larreta en el siguiente enlace: AQUÍ

Conoce más de Paola Ravina en el siguiente enlace: AQUÍ

Á N G E L  M A R T Í N E Z

Conoce más de Ángel Martínez en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/esteban-j-larreta/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/paola-ravina/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/angel-martinez/
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R O S A  D E  L A  M O R E N A

Conoce más de Rosa de la Morena en el siguiente enlace: AQUÍ

J O S É  L U I S  P É R E Z  H U E R T A S

Conoce más de José Luis Pérez Huertas en el siguiente enlace: AQUÍ

O L G A  B L A N C O

Conoce más de Olga Blanco en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/rosa-de-la-morena/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/jose-luis-perez/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/olga-blanco-2/


D
O

C
E

N
T

E
S

ÍN
D

IC
E

R A M Ó N  C R I S T O B A L E N A

Conoce más de Ramón Cristobalena en el siguiente enlace: AQUÍ

J U A N M A  C O N D E

Conoce más de Juanma Conde en el siguiente enlace: AQUÍ

http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/ramon-cristobalena/
http://efic.es/conoce-efic/colaboradores/juanma-conde-3/


¿QUÉ ES EL TOUR DEL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA?
 
El Tour del Conocimiento y la Experiencia quiere ser un cauce a 
través del cual acercar a los alumnos y alumnas del Curso In-
ternacional Experto en Coaching Personal y Ejecutivo, nivel Ex-
cellent y Advanced de EFIC experiencias vitales/profesionales 
de personas de trayectoria relevante en el ámbito del desarrol lo 
de personas, equipos y organizaciones.

¿EN QUÉ CONSISTE?

Se trata de conferencias y tal leres onli-
ne periódicas realizadas por distintas 
personas con un recorrido profesio-
nal/personal de singular relevan-
cia en el ámbito del desarrol lo 
de personas, equipos y organi-
zaciones. Éstas ofrecerán su 
perspectiva a partir de su ex-
periencia y recorrido personal 
y profesional.

Bienvenido, bienvenida a este 
nuevo espacio que ponemos 
a tu disposición y que supone 
otro paso más en nuestra visión 
de seguir “Generando Espacios 
de Crecimiento”.
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M A R Í A  R U I Z  D E  O Ñ A  P L A Z A

J A V I E R  I R I O N D O 

A L F O N S O  M E D I N A  F E R M Í N

A N A  C A S A R E S

Coach en el Athletic Club de Bilbao y 
actualmente es responsable del Área de 

Desarrollo Personal y Profesional del Club. 

Master Certified Coach (MCC, 2007) por 
ICF. Colabora como Mentor y Formador 

en Coaching con diversas escuelas de 
coaching. 

Es un emprendedor que ha impartido 
numerosas conferencias sobre 
comercialización, liderazgo, desarrollo y 
transformación personal. 

Entrenadora Superior de Atletismo 
y Triatlón. Campeona de España de 
Maratón, Duatlón y de Triatlón de invierno.
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A L F O N S O  A L C Á N T A R A

P A C O  R I V E R O 

Orientador y coach de profesionales y 
directivos, conferenciante en empresas 
para la gestión del cambio positivo en 
productividad, liderazgo, motivación.

Director de Desarrollo Institucional, 
Campus Promete y Voluntariado en 
Fundación Promete.



“Para mí este curso ha supuesto una experiencia maravil losa y una fi losofía de vida. Todo un regalo para 
el alma y para adentrarme en mi ser  y tomar conciencia de que todo depende de mí. ¡¡Muchas gracias 
a todo el equipo de Efic!!”.

- Patricia Expósito -
Responsable de RRHH

“Es una formación que te ayuda a incrementar tu consciencia acerca de t i mismo y tu entorno, para vivir 
el regalo de la vida como una enorme oportunidad para desplegar sin miedo todo tu potencial como ser 
humano”.

- José Carlos Cuerda -
Responsable del Área de Programas Internacionales

“Experiencia increíble, l lena de aprendizajes y conocimiento interior que ayudan a potenciarte como 
persona para alcanzar en la vida aquello que te propongas”.

- Sergio Jiménez Romero -

“Esta formación me ha hecho evolucionar como persona, a creer en mi potencial, a ver mis objetivos 
alcanzables, a creer en el potencial humano …¡¡ESTOY FELIZ!!”.

- Ángeles Cuevas -

“Para mí ha sido un espacio para conocerme de nuevo, para seguir aprendiendo, para preguntarme 
cosas y aprender a resolverlas, y sobre todo para la acción… Just do it!”.

- Víctor García Gutiérrez -
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Descubre más test imonios  en v ídeo de nuestros  a lumnos

AQUÍ

https://www.youtube.com/watch?v=9Rk673Jk9xI&list=PL1Tl4bS4XJHhv-tETu5EuLtR5psfkjn4j
https://www.youtube.com/watch?v=9Rk673Jk9xI&list=PL1Tl4bS4XJHhv-tETu5EuLtR5psfkjn4j


P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N
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S E V I L L A
C/ Innovación 6-8, local 4

C.P. 41927 Mairena del Aljarafe (Sevilla)

M A D R I D
Paseo Ermita del Santo 5, 2D

C.P. 28011 (Madrid)

954 02 10 58 / 691 20 21 18
656 58 66 84 / 680 40 74 23

info@efic.es
o en nuestra web:

www.efic.es

http://www.efic.es

